INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO (rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm., informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest DWABE Spétka z
0.0. Z siedziba w Lodzi, przy ul. Wélczanskiej 73/3.

We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych Kandydat moze
kontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
iodo@dwabe.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celach zwigzanych z rekrutacja,
przy czym podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest przede
wszystkim art. 6 ust. 1 lit. c w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit.
arodo, a wiec zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub w
innych dokumentach, ktére Kandydat dostarczyt pracodawcy, a ktére nie sa
wyraznie wymagane przepisami prawa pracy. W odniesieniu do danych
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody na przetwarzanie danych,
Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe Kandydata, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli Kandydat wyrazit na to zgode, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie. Jezeli w dokumentach zawarte sg
dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna jest zgoda Kandydata na ich
przetwarzanie, ktora takze moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.
Odbiorcg danych osobowych Kandydata moga by¢ pracodawcy poszukujacy
kandydatéw do pracy, podmioty przetwarzajagce dane w naszym imieniu na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych i podmioty wspdétpracujace
oraz podmioty zobowigzane do tego na podstawie przepiséw prawa. Dane
osobowe Kandydata nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda przez czas trwania rekrutacji. W
przypadku wyrazonej przez Kandydata zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, jego dane beda wykorzystywane przez
okres 2 lat.

Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia danych osobowych w
przypadkach okreslonych w RODO.

W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace Kandydata nie
beda zapadac¢ wytacznie automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych jego profili.



mailto:iodo@dwabe.pl

8. Jesli Kandydat uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace
przepisy prawa, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie wynikajacym z
art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym, bez ich przetwarzania nie bytoby mozliwe przeprowadzenie
rekrutacji, a takze zatrudnienie. Podanie innych danych jest dobrowolne. Prosimy
o niezamieszczanie w CV szczeg6lnych kategorii danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Do kategorii szczegdlnych danych osobowych naleza
dane takie jak: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych dane
genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualne;.

Jednakze w przypadku jezeli w CV zawarte sa dane o ktérych mowa powyzej,
obejmujace swym zakresem szczeg6lne kategorie danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, prosimy o dopisanie w CV lub zaznaczenie wtasciwej
zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez DWABE Spoétka z 0.0. moich danych
osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, zawartych w CV oraz zalagczonych do niego dokumentach. Administrator
poinformowatl mnie, Ze niniejsza zgoda moze by¢ wycofana w kazdym momencie,
przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wiem, ze zgode
moge wycofaC poprzez ztozenie oSwiadczenia w siedzibie Administratora badz
wystanie o§wiadczenia na adres email: iodo@dwabe.pl”

10.W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez
DWABE Spoétka z o.0. prosimy o dopisanie w CV oSwiadczenia lub zaznaczenie
wtasciwej zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez DWABE Spétka z o0.0. przez okres
najblizszych 2 lat. Administrator poinformowat mnie, Ze niniejsza zgoda moze by¢
wycofana w kazdy momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moge wycofaC poprzez ztozenie oSwiadczenia w siedzibie
Administratora badz wystanie o§wiadczenia na adres email iodo@dwabe.pl



